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رؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريــب

جوانب التي هو استعراض كيفية تحليل نتائج التقييم الأكاديمي بفعالية لتحديد ال

وع يهدف الموض. يبرع فيها الطلاب وكذلك المجالات التي يحتاجون إلى تحسينها

ه الطلاب إلى إلى تقديم استراتيجيات لتفسير البيانات الناتجة عن التقييمات، وتوجي

لى كيفية الاستفادة من هذه التحليلات لتعزيز أدائهم الأكاديمي، مع التركيز ع

.تطوير خطط تحسينية تستند إلى نقاط القوة والضعف المحددة

:الهدف  العام

.والضعفالقوةنقاطوتحديدالتقييمنتائجتحليل:5.2
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رؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريــب

: أهمية تحليل نتائج التقييم❖

.كيف يساهم تحليل النتائج في تحسين الأداء الأكاديمي

: الهدف من التقييمات❖

.حسينفهم كيف يمكن للنتائج أن تساعد في تحديد المهارات والمعرفة المكتسبة، وكذلك المناطق التي تحتاج إلى ت

:أنواع التقييمات❖

.اختبارات، مشاريع، تقارير، وواجبات منزلية

التقييمنتائجتحليلحولمقدمة❑
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رؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريــب

:أنواع نتائج التقييم

:  الدرجات1.

.مقارنة الدرجات بين مختلف الطلاب أو مختلف الفترات

:التغذية الراجعة1.

.الملاحظات المكتوبة أو الشفوية من المعلمين

:التحليل الكمي والكيفي

: التحليل الكمي1.

.فهم الدرجات والنسب المئوية وكيفية ربطها بمستوى الأداء

:التحليل الكيفي1.

.تحليل التعليقات والملاحظات لفهم القوة والضعف

الأكاديميالتقييمنتائجفهم❑
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رؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريــب

oمراجعة الأسئلة التي تم الإجابة عليها بنجاح :

.التركيز على الأنشطة أو الموضوعات التي تم فهمها بشكل جيد

oالتغذية الراجعة الإيجابية :

.التعرف على المهارات التي تم استخدامها بشكل جيد

oمؤشرات الأداء الجيد  :

.متى يعتبر الطالب في مستوى جيد بناءً على درجاته أو أدائه في المشاريع

oالتقنيات التي تم استخدامها بنجاح :

.مثل طرق الدراسة، إدارة الوقت، والتحضير للامتحانات

القوةنقاطتحليلكيفية❑
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رؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريــب

:التعرف على الأسئلة التي تم الإجابة عليها بشكل خاطئ1.

.دراسة الأسباب المحتملة وراء الأخطاء

: مراجعة تغذية راجعة سلبية1.

.كيف يمكن تحويل الملاحظات السلبية إلى فرص للتحسين

: الأسباب الشائعة للضعف الأكاديمي1.

.مثل قلة الفهم، ضعف التنظيم، قلة المراجعة، أو نقص المهارات الدراسية

:أنماط الأخطاء1.

هل هي أخطاء متكررة في نوع معين من الأسئلة أو الموضوعات؟

الضعفنقاطتحليلكيفية❑
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رؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريــب

:التعرف على أسباب الأخطاء1.

هل هي ناتجة عن نقص في الفهم أم بسبب عدم التنظيم؟

هل كان السبب هو التوتر أو قلة التحضير؟

.إجراء مراجعة شاملة للأخطاء وتحديد السبب الرئيسي:  تحليل الأخطاء بدقة. 2

.لفهم الأخطاءطلب مساعدة من المعلمين أو الزملاء  . 3

:وضع خطة لتحسين الأداء

.تحديد المهارات أو المفاهيم التي تحتاج إلى تحسين❖

.ليةاستخدام استراتيجيات جديدة مثل الدراسة الجماعية، والمراجعة اليومية، والاختبارات التفاع❖

للتحسينفرصإلىوتحويلهاالأخطاءلتحليلاستراتيجيات❑
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رؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريــب

:وضع خطة عمل1.

%"(.10أريد تحسين درجاتي في مادة الرياضيات بنسبة "مثلًا، )تحديد الأهداف الأكاديمية بناءً على التحليل 

.تقسيم الأهداف إلى مهام صغيرة قابلة للتحقيق2.

:التخطيط لمراجعة منهجية❑

.كيفية وضع جدول زمني للمراجعة1.

.تخصيص وقت إضافي للمواد أو المواضيع التي تحتاج إلى تعزيز2.

فهم ملاحظات المعلمين واستخدامها :استخدام التغذية الراجعة لتوجيه التحسينات3.

.لتعديل أساليب الدراسة

الأداءتحسينفيالتقييمنتائجاستخدام❑
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رؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريــب

oتحسين تقنيات الدراسة:

.استخدام تقنيات جديدة مثل التلخيص، الخرائط الذهنية، وبطاقات المراجعة1.

.تطوير تقنيات التركيز والإنتاجية2.

oالتعلم من أخطاء الماضي  :

.كيفية تغيير أساليب الدراسة في المستقبل لتجنب الأخطاء نفسها

oتعزيز مهارات التفكير النقدي:

.التحليل المنطقي للمفاهيم والنظريات بدلًا من الحفظ فقط

:التحليلعلىبناء  الدراسةمهاراتتحسين❑
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رؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريــب

:استخدام الأدوات الرقمية➢

استخدام البرامج التي توفر تحليلات ."Quizlet"و ،"Google Classroom، "Kahootتطبيقات تساعد في تتبع الأداء مثل 

مفصلة للنتائج مثل برامج تحليل البيانات التعليمية

:التعلم عبر الإنترنت➢

يبية عبر استراتيجيات البحث عن موارد إضافية على الإنترنت لدعم تعلمك، مثل مقاطع الفيديو التعليمية أو الدورات التدر

الإنترنت

التقييماتتحليلفيالتكنولوجيااستخدام❑
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رؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريــب

:مناقشة نتائج التقييم مع المعلمين❑

.أهمية التواصل مع المعلمين للحصول على تغذية راجعة بناءً على الأداء

كيفية التحدث مع المعلمين❑

.عن نتائج التقييم في حالة وجود صعوبات

:الاستفادة من التوجيه الأكاديمي❑

.استشارة المستشارين الأكاديميين في حال كانت هناك مشاكل مستمرة في الأداء

المشاركة في برامج الدعم الأكاديمي❑

مثل الجلسات الإرشادية أو التدريب المهني

الأكاديميينوالمستشارينالمعلمينمعالتفاعلتحسين❑
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رؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريــب

.كيف يمكن للطلاب الحفاظ على دافعهم وتحفيزهم حتى بعد تحليل أخطائهم

: مكافأة النفس بعد التحسن

.خلق نظام مكافآت لتحفيز التقدم المستمر

:الاستمرار في التقييم الذاتي

.كيفية إجراء تقييمات دورية لأدائك

:النفسبالثقةتعزيزالتحليلبعدالذاتيوالتحفيزالدافعلتعزيزاستراتيجيات❑



14
رؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريــب

:  تمرين تحليلي جماعي❑

.تحليل نموذج لتقييم أكاديمي وتحديد نقاط القوة والضعف

:  ورشة عمل لتحديد الأهداف الشخصية❑

.تطوير خطة عمل فردية لتحسين الأداء بناءً على تحليل النتائج

:  جلسات تقييم ذاتي❑

.طلب من المشاركين تحليل نتائج تقييماتهم الخاصة وتحديد مجالات التحسين

:المقترحةالتفاعليةالأنشطة❑
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