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رؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريــب

هو توجيه الطلاب نحو فهم الروابط بين تخصصاتهم الأكاديمية وفرص العمل

يهدف الموضوع إلى مساعدتهم في تحديد المجالات . المتاحة في سوق العمل

مما المهنية المرتبطة بتخصصاتهم، والتعرف على المهارات المطلوبة لكل مجال،

يسهم في اتخاذ قرارات مهنية مدروسة ويوجههم نحو فرص عمل مناسبة تدعم 

.تطورهم المهني

:الهدف  العام

.الدراسيالتخصصنطاقفيالعملفرصاستكشاف:3.3
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:  تحقيق التكامل بين التعليم وسوق العمل❖

.استكشاف فرص العمل يعزز من تطبيق المهارات الأكاديمية في بيئة العمل

:توجيه مسار الحياة المهنية❖

.استكشاف الفرص يساهم في رسم المسار المهني بناءً على التوجهات الحالية

:  زيادة فرص التوظيف❖

.المعرفة بالفرص المتاحة يمكن أن ترفع من فرص الحصول على الوظيفة المناسبة

الدراسي؟التخصصفيالعملفرصاستكشافيجبلماذا
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تحليل سوق العمل1.

:  دراسة التوجهات الحالية

.تحديد الاتجاهات السائدة في السوق المتعلقة بالتخصص➢

.تقبلالبحث عن الوظائف الأكثر طلبًا في التخصص ودراسة تطور الحاجة لها في المس➢

التعرف على الفرص المحلية والدولية . 2

.استكشاف الفرص المحلية عبر مواقع التوظيف والشركات المحلية➢

.البحث عن فرص دولية من خلال منصات العمل العالمية والمبادرات الدولية➢

:الدراسيالتخصصفيالعملفرصاستكشافكيفية
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البحث عبر الإنترنت 1.

.Baytو ،LinkedIn، Indeedاستخدام منصات التوظيف مثل 

(.مثل مواقع الجامعات أو الشركات)المواقع المتخصصة في التخصصات الأكاديمية 

المشاركة في الشبكات المهنية. 2

.أو مجموعات الفيسبوك المتخصصة LinkedIn Groupsالانخراط في المنتديات المهنية على الإنترنت، مثل 

.التواصل مع الخبراء والمستشارين في المجال للحصول على رؤى حول الفرص

حضور الفعاليات المهنية. 3

.المشاركة في المعارض الوظيفية والمؤتمرات الأكاديمية

.الاستفادة من ورش العمل والندوات التي تقام في المؤسسات الأكاديمية والصناعية

:العملفرصعنالفعّالالبحثكيفية
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المهارات المطلوبة في سوق العمل

المهارات التقنية المهارات الشخصية التعليم المستمر
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.التدريب الداخلي أهمية التدريب الداخلي لزيادة الخبرة العملية وتوسيع شبكة العلاقات المهنية1.

.يةالتطوير المستمرالمشاركة في الدورات التدريبية المتخصصة لتحسين المهارات الفنية والشخص2.

:عملفرصةعلىللحصولالمهاراتتطوير
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