
ـبرؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريـ

Vision Begins with Education

برنامج مهارات الإتصال 
الإرشادي الفعال  



اليوم التدريبي الثاني

الأنشطة النظرية والعملية
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رؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريــب

ع هو استعراض الأساليب الفعّالة لتصميم خطط دراسية مخصصة تتناسب م

د يهدف الموضوع إلى توضيح كيفية تحدي. احتياجات وقدرات كل طالب على حدة

بما الأهداف الأكاديمية، اختيار المواد الدراسية المناسبة، وتنظيم الجدول الزمني

ماشى يعزز من كفاءة التعلم ويساهم في تحسين الأداء الأكاديمي للطلاب، بما يت

مع طموحاتهم واهتماماتهم الشخصية

:الهدف  العام

.فرديةدراسيةخططبناءطرق:3.2
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رؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريــب

.خطة مخصصة وفقًا لاحتياجات الطالب، تشمل الأهداف الأكاديميةوالمهنية

:أهميتها

.يةتساعد في توجيه الطالب لتحقيق أفضل النتائج الأكاديمية وتكامل الأهداف الأكاديمية مع المهن

مراحل بناء الخطة الدراسية

استكشاف الفرص-3تحليل المهارات -2تحديد الأهداف-1
تقسيم الأهداف -4

إلى مهام صغيرة

:الفرديةتعريفهاالدراسيةالخطةمفهوم
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رؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريــب

:الأهداف الأكاديمية➢

.تحديد أهداف قابلة للقياس، التحقق، والإنجاز في الوقت المحدد

:الأهداف المهنية➢

يةربط الأهداف الأكاديمية بالمسارات المهنية لتوجيه مسار الحياة المهن

:وضع جدول زمني واقعي

.تقسيم الأهداف إلى مهام صغيرة•

.تحديد مواعيد نهائية لكل مهمة•

.التقييم الدوري والتعديل عند الحاجة•

والمهنيةالأكاديميةالأهدافتحديد❖
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رؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريــب

oكتب

oمستشارين أكاديميين.

:الموارد المالية❖

o منح دراسية

oأو دعم مالي.

:مهارات إضافية لنجاح الخطة❑

.استخدام تقنيات مثل بومودورو: إدارة الوقت1.

.التعامل مع التحديات باتخاذ قرارات مدروسة: حل المشكلات2.

.يينالتواصل مع الأساتذة والمستشارين الأكاديم: التواصل الفعّال3.
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:الأكاديميةالمواردتحديداللازمةالمواردتحديد❑
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