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Vision Begins with Education

برنامج مهارات الإتصال 
الإرشادي الفعال  
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رؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريــب

الطالببينالثقةعلىقائمةعلاقةتأسيسأهميةعلىالضوءتسليطهو

ضوعالمويهدف.الإرشاديةالعمليةفينتائجأفضللتحقيقالأكاديميوالمرشد

الاحترامالمفتوح،التفاعلخلالمنالعلاقةهذهتعزيزكيفيةاستكشافإلى

علىالطالبتشجعداعمةبيئةتوفيرفييسهممماالجيد،والاستماعالمتبادل،

.يوالشخصالأكاديميتطورهتحسينوبالتاليومخاوفه،احتياجاتهعنالتعبير

:الهدف  العام

والمرشد(الطالب)المتدرببينثقةعلاقةبناء:2.6
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رؤيــة تــبــدأ بالـتـعـلـيـم والـتـدريــب

:  زيادة الالتزام1.

.عندما يشعر المتدرب بالثقة في مرشده، يصبح أكثر التزامًا بالبرنامج ويسعى جاهدًا لتحقيق أهدافه

:تحسين التواصل1.

.الثقة تفتح قنوات التواصل بين الطرفين، مما يسمح للمتدرب بالتعبير عن مخاوفه وآرائه بحرية

:  تعزيز الدافع1.

.يشعر المتدرب بالدافع للعمل بجد عندما يجد في مرشده مصدرًا للإلهام والدعم المستمر

:تطوير المهارات1.

.في بيئة آمنة وموثوقة، يستطيع المتدرب تجربة مهارات جديدة وتطويرها دون خوف من الفشل

:الثقةبناءأهمية
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عناصر بناء 

علاقة الثقة

الاستماع 

الفعال

التواصل 

الصريح 

والواضح

احترام 

خصوصية 

المتدرب

الثقة 

بالنفس

التعاطف 

والتفهم

التوقعات 

الواضحة

التغذية 

الراجعة 

البناءة
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