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Vision Begins with Education

برنامج مهارات الإتصال 
الإرشادي الفعال  



اليوم التدريبي الرابع

الأنشطة النظرية والعملية
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يفيةكعلىالتركيزمعالإرشاد،منالنوعينبينوالتشابهاتالفروقاستعراضهو

هنيالمالإرشاديسهمبينماأكاديمياً،الطلابتوجيهفيالأكاديميالإرشاددعم

إلىالموضوعيهدفكما.مدروسةمهنيةقراراتاتخاذفيالطلابمساعدةفي

فيللطلابشاملتطويرلتحقيقالإرشادمنالنوعينهذينتكاملأهميةتوضيح

.والعملالتعليممجالي

:الهدف  العام

.المهنيوالإرشادالأكاديميالإرشادبينمقارنة:1.3
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المدة الزمنية 
قد تكون طويلة وتدعم التطوير المهني على المدى البعيد غالباَ ما تكون قصيرة ومتعلقة بمراحل دراسية محددة 

الأدوات المستخدمة 
تحليل القدرات المهنية ، اختبارات الشخصية ،سوق العمل إختبارات القدرات ، الجدولة الدراسية ،التوجية الأكاديمي 

المستفيدون 
الأفراد الباحثين عن العمل أو الذين يسعون لتطوير مسارهم المهني الطلاب في جميع مراحل التعليم 

التركيز
تطوير المهارات المهنية والفرص الوظيفية  التحصيل الدراسي والتخطيط الأكاديمي 

الهدف
توجية الأفراد في إختيار المهنة وتحقيق أهدافهم المهنية تحسين الأداء الأكاديمي وتوجية الطلاب في مسارة الدراسي

الإرشاد المهني ❑الإرشاد الأكاديمي❑

:المهنيوالإرشادالأكاديميالإرشادبينمقارنة❑
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.دعم الأفراد في اتخاذ قرارات مدروسة❖

.تحسين قدرات الأفراد في تحديد أهدافهم المستقبلية❖

.توفير التوجيه المهني والأكاديمي لتحقيق النجاح❖

.تعزيز الثقة بالنفس وتحديد مسارات واضحة للمستقبل❖

:المهنيوالإرشادالأكاديميالإرشادبينالمشتركةالأهداف❑
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في بعض الأحيان، قد يتداخل الإرشاد الأكاديمي مع الإرشاد المهني، خاصة عندما يتعين على 

كلاهما يعزز من قدرة الأفراد على .الطلاب اختيار مسارات تعليمية تؤدي إلى فرص عمل محددة

.التخطيط لمستقبلهم وتحديد الأهداف التي تتناسب مع احتياجاتهم وقدراتهم

:المهنيوالإرشادالأكاديميالإرشادبينالعلاقة❑
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أدوات وتقنيات 

الإرشاد الأكاديمي

:الاختبارات النفسية

لتحديد نقاط القوة والضعف

.لدى الطلاب

:الاستشارات الفردية

لتقديم النصائح المتعلقة 

.بالأداء الأكاديمي

: الدورات التدريبية

لتحسين مهارات الدراسة 

.والتخطيط الأكاديمي
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أدوات وتقنيات 

الإرشاد المهني

:تحليل الوظائف

لتحديد المهارات والقدرات

.المطلوبة في السوق

:التوجيه المهني

من خلال مقابلات 

.شخصية وورش عمل

استشارات المهارات 

: الشخصية

لتطوير المهارات الاجتماعية 

.والتواصلية
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