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هدف وحدة رعاية المتدربين التدريبية

ــامج  ــد المرــاربين بشهــ  بــامل لبرن ــن"تزوي ــ " مكّ ــز ع  ــدربين  مــك التربي ــة المت دوره لرعاي

. TVTCالاستراتيجي داخل 

ســـتغهي هـــةه وحـــدة رعايـــة المتـــدربين تكســـيا وبنيـــة والمكةنـــا  الر ي ـــة والم ـــا اة 

عم يـة الاستراتيجية ل رعايا  والررابا   بدع  من دراسا  ال الة الةاقعية والأنرهة ال

.لتعزيز التع  
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نةاتج التع  

:ب  ةل نهاية وحدة التدريب هةه  سيتمكن المراربةن من

ابت ـــاه فهـــ  بـــامل لتكســـيا وحـــدة رعايـــة : فهـــ  دور وحـــدة رعايـــة المتـــدربين1.

.TVTCالمتدربين وبنيتها وأهميتها الاستراتيجية داخل 

  وفهـ  القدرة ع   التمييز بين الرعايـا : ت ديد المكةنا  الر ي ة لبرامج الرعايا 2.

.أهدافهما المرتربة  والتعرف ع   أنةاع الرعايا  المخت شة

ا  تع   بيشية مةاءمة برامج الرعاي: مةاءمة برامج الرعايا  مك الأهداف التنظيمية3.

جاح ع   استراتيجيًا مك الأهداف التنظيمية الأوسك  وضمان المنشعة المتبادلة والن

.المدى الهةيل

ة  ابت ـاه رىى مـن أمة ـة واقعيـة ل رعايـا  الناج ـ: ت  يل دراسا  ال الة الناج ـة4.

قهـا وت ديد العةامل الر ي ة التي ساهمت في نجاحها والـدرو  التـي يمكـن تهبي

.في أدواره  الخاصة

ــة5. ــة وت  : المرــاربة فــي الأنرــهة العم ي ــل المرــاربة فــي المناقرــا  التشاع ي ي

ا  العال  دراسة ال الة والتقييما  لتعزيز التع   وتهبيق المشاهي  ع   سيناريةه

.ال قيقي
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:نظرة عامة ع   وحدة رعاية المتدربين: 1-1

:تكسيا وتهةر وحدة رعاية المتدربين: 1-1-1

:الانهلاقة❖

العامـة بجـزء مـن مبـادرة ةيـادة الهاقـة الاسـتيعابية لتعزيـز جـةدة TVTCأُس ت وحـدة رعايـة المتـدربين فـي ❑

راء وحدة وبان إن. التدريب التقني والمهني وإمكانية الةصةل إليه في جميك أن اء المم كة العربية ال عةدية

مان تزويـد رعاية المتدربين مدفةعًا بال اجة إل  بناء روابط أقةى بين الصناعة والتدريب التقنـي والمهنـي  وضـ

.المتدربين بالمهارا  التي يته بها سةق العمل

:البداية المبكرة❖

أهميــة التعــاون الصــناعي فــي ترــكيل TVTCنرــك مشهــةد وحــدة رعايــة المتــدربين عنــدما أدربــت : التكســيا❑

وربــز  الجهــةد الأوليــة ع ــ  تــكمين الرــرابا  مــك الرــربا  الرا ــدة فــي قهاعــا . التــدريب التقنــي والمهنــي

.متعددة مةل النشط والغاة والتصنيك وتكنةلةجيا المع ةما 

لعامـة بدأ  وحدة رعاية المتدربين ببرامج حالية من خـلال اددارة العامـة ل ترـاربية واددارة ا: البرامج ال الية❑

ــة يشي واددارا   ا  الصــ ة ه ــ  ةيــادة . TVTCل تن ــيق ال ــة  ممــا أد  إل ــرامج ناج ــة ل غاي ــت هــةه الب وبان

.معدلا  التة يف بين الخريجين وةيادة مراربة برباء الصناعة

:التةسك❖

بــلاقلاق TVTCوقامــت . نهــاق وحــدة رعايــة المتــدربينTVTCاســتجابة لنجــاح البــرامج الأوليــة  وســعت : النمــة❑

ن مرروعها بلانراء وحدة لتكمين وإدارة الرعايا  عبر الررابا  مـك القهاعـا  المخت شـة فـي المم كـة ضـم

.نهاق المبادرة
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:نظرة عامة ع   وحدة رعاية المتدربين: 1-1

:ادقار الرسمي❖

  التي أبد  ع   تنمية رأ  المال البرـر  وأهميـة التـدريب 2030ت عب وحدة رعاية المتدربين دورًا ر ي يًا في دع  المبادرا  الةقنية مةل رىية ال عةدية : المبادرا  الةقنية❑

.وقد تةافقت جهةد وحدة رعاية المتدربين مك هةه الأهداف  مما أدى إل  جةه المزيد من الدع  والتمةيل ال كةمي. المهني في تنةيك الاقتصاد

:غاية تكسيا وحدة رعاية المتدربين❖

رابا  مـك خـلال بـمـنتهدف الةحدة إل  تعزيز مراربة المتدربين ل م اهمة في تةسيك الهاقة الاستيعابية ل مؤس ة وتقدي  الـدع  الرـامل وت  ـين عم يـا  التـدريب❑

.القهاع ال كةمي والخاص وغير الرب ي

.وستكةن وحدة الرعاية بمةابة مربز لتعزيز الترارك وتةفير المةارد ودع  التهةير الرامل ل متدربين❑

:رىية وحدة رعاية المتدربين❖

تعـاون  ققهـا مـن خـلال الى تتكسيا نظاد بيئي ديناميكي وم تداد من الررابا  والرعايا  التي تُمكن المتدربين من المعـارف والمهـارا  وتعـزة جـةدة بـرامج التـدريب ومـد❑

.الاستراتيجي مك القهاعا  ال كةمية والخاصة وغير الرب ية

:رسالة وحدة رعاية المتدربين❖

لرشافية والكشاءة التدريبية  وضمان ادا تهةير وإدارة واستدامة الررابا  والرعايا  التي تةفر المةارد المالية والعينية الاسترارية لدع  المتدربين وعم يا  التدريب في الةح❑

.بالرعايا والشعالية في جميك العم يا  المتع قة 

7



:نظرة عامة ع   وحدة رعاية المتدربين: 1-1

:الشئا  الم تشيدة من وحدة رعاية المتدربين❖
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تتعدد الشئا  
الم تهدفة ببرامج 

الرعايا 

المتدربين

ين بمـا ت تهدف تقدي  الدع  الأباديمي والمهنـي ل متـدرب
.ي ه  ت قيق مته با  تخرجه وتة يشه

ج الشئـــا  الم ـــتهدفة ببـــرام
الرعايا 

2

الةحدا  التدريبية

ت ـــــتهدف رعايـــــة جميـــــك أنرـــــهة وفاع يـــــا  الةحـــــدا  
.TVTCالتدريبية بما ي ه  في ت قيق أهداف 

3

عم يا  التدريب

ح ـة جميك العم يا  الم ققة لمته با  رح ة المتدره ور
.التدريب

4

الهلاه

يـادة ت تهدف رعاية الهلاه الـةين يمكـن اسـتقهابه  لز
(.هالدع  مقدد لمتدر)الهاقة الاستيعابية ل مؤس ة 



:نظرة عامة ع   وحدة رعاية المتدربين: 1-1

:الهيكل التنظيمي والأدوار الر ي ة لةحدة رعاية المتدربين: 1-1-2

وبرباء الصناعة TVTCت  تصمي  الهيكل التنظيمي لةحدة رعاية المتدربين لت هيل التعاون الشعال بين : الهدف❖

.يزةويت  تنظي  وحدة رعاية المتدربين من عدة أق اد ر ي ية  ولكل منها أدوار وم ؤوليا  مم. والمتدربين

:الهيكل التنظيمي❖

:ق   تهةير الررابا ❑

الخاصة إجراء الب ةث لت ديد الررباء الم تم ين في القهاعا  ال كةمية و: ت ديد الررباء الم تم ين✓

.وغير الرب ية

دة إنراء مقترحا  رعايـة بـام ة ت ـ ط ال ـةء ع ـ  فةا ـد الرـرابة مـك الةحـ: تهةير مقترحا  الرعاية✓

وتكثيرها

الراعيـة  مك الررباء والجها بركنهاوالتشاوضالاتشاقيا تهةير: التشاوض ع   اتشاقيا  الررابا ✓

.مك ت ديد الأدوار والم ؤوليا  والشةا د بةضةح

ة ال شاظ ع   العلاقا  الم تمرة مك الررباء والجها  الراعية من خلال أنره: إدارة علاقا  الررباء✓

.الاتصال والمراربة المنتظمة

:ق   برامج الرعايا ❑

ــرامج الرعايــا ✓ ــةاع مخت شــة مــن الرعــاة : تصــمي  ب ــا لأن ــا  مخت شــة مصــممة خصيصً ــرامج رعاي تهــةير ب

.واحتياجا  المتدربين

ه  إنراء حزد رعايا  مخصصة تقدد مزايا فريدة ل رعاة وتتةافق مك اهتمامـات: تخصيص حزد الرعايا ✓

.وأهدافه 

.قرح مبادرا  الرعاية والتكبد من دمجها بركل فعال في برامج التدريب: تنشية مبادرا  الرعايا ✓
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:نظرة عامة ع   وحدة رعاية المتدربين: 1-1

(:النقدية والعينية)ق   إدارة أمةال الرعايا  ❑

.تهةير عم يا  بشافة لت قي أمةال الرعايا  من مصادر مخت شة: ال صةل ع   أمةال الرعايا ✓

.ضمان إيداع أمةال الرعايا  في الةقت المناسب وبركل آمن في ح اه صندوق الرعايا  المخصص: إيداع الأمةال ✓

إدارة صرف الأمةال لدع  المتدربين والبرامج التدريبية ح ب اتشاقيا  الرعايا : صرف الأمةال✓

ت قيـق الرـشافية والاحتشـاظ ب ـجلا  ماليـة دقيقـة وإعـداد تقـارير ماليـة منتظمـة ل. انراء سجل رعاية مالية لكل م تشيد اثناء رح تـه التدريبيـة وتةثيقـه: التقارير المالية✓

.والم اءلة

:ق   قيا  فعالية برامج الرعايا ❑

.والمقاييا لقيا  نجاح وتكثير برامج الرعايا  (KPIs)إنراء مؤبرا  الأداء الر ي ة : ت ديد مؤبرا  الأداء الر ي ة والمقاييا✓

.تنشية أساليب جمك البيانا  لجمك التغةية الراجعة وبيانا  الأداء من المتدربين والجها  الراعية ووحدا  التدريب: جمك وت  يل البيانا ✓

.تقيي  نةاتج برامج الرعايا  بانتظاد مقابل مؤبرا  الأداء الر ي ة والمقاييا الم ددة: تقيي  نةاتج البرنامج✓

.إعداد تقارير مشص ة حةل فعالية البرنامج وتبادل الأفكار مك الرعاة وأص اه المص  ة من أجل الت  ين الم تمر: التقارير والتغةية الراجعة✓
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:نظرة عامة ع   وحدة رعاية المتدربين: 1-1

:الأهمية الاستراتيجية لةحدة رعاية المتدربين: 1-1-3

لتةفير تـدريب تقنـي ومهنـي عـالي الجـةدة TVTCت عب وحدة رعاية المتدربين دورًا حاسمًا في تعزيز رسالة : الهدف❖

.  الر ي ةوتنعكا أهميتها الاستراتيجية في العديد من المجالا. ي بي احتياجا  الاقتصاد المتهةر في المم كة

:المجالا  الر ي ة❖

:سد الشجةة بين التدريب التقني والمهني والصناعة❑

تتةافق بركل وثيق مك TVTCت من وحدة رعاية المتدربين أن برامج التدريب في : مةاءمة القةى العام ة✓

مي  من خلال الررابة مك قادة الصناعة  وت اعد وحدة رعاية المتدربين في تص. مته با  سةق العمل

برامج تزود المتدربين بالمهارا  والمعرفة التي ي تاجها أص اه العمل  ممـا يـؤد  إلـ  ارتشـاع معـدلا 

.التة يف والمزيد من المهن الناج ة

والصناعا  TVTCمن خلال رعايتها  تعزة وحدة رعاية المتدربين التعاون القة  بين : التعاون مك الصناعة✓

  لا يعزة هةا التعاون أهميـة بـرامج التـدريب ف  ـب  بـل يج ـب أي ًـا مـةارد وخبـرا  قيمـة إلـ. المخت شة

TVTCمما ي  ن الجةدة العامة ل تدريب التقني والمهني  .

:دع  أهداف التنمية الةقنية❑

  وخاصـة ت ـ  2030وحدة رعايـة المتـدربين جـزء لا يتجـزأ مـن ت قيـق أهـداف رىيـة ال ـعةدية : 2030رىية ✓

ا   ا  ومـن خـلال تزويـد المتـدربين بالمهـار. المتع قة بتنمية رأ  المال البرـر  والتنةيـك الاقتصـاد 

.ةالص ة بالصناعة  ت اه  وحدة رعاية المتدربين في بناء قةة عام ة أبةر تناف ية وديناميكي

ن العمال ت اعد برامج الرعايا  التي تدعمها وحدة رعاية المتدربين في إنراء تدفق م: التكثير الاقتصاد ✓

لتنميـة وهةا بدوره يدع  ا. المهرة القادرين ع   دفك الابتكار وادنتاجية في القهاعا  الر ي ة للاقتصاد

.الاقتصادية الأوسك ل مم كة
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:نظرة عامة ع   وحدة رعاية المتدربين: 1-1

:تعزيز الةصةل إل  التدريب التقني والمهني❑

ل إلـ  ويتـي  هـةا الـدع  لمزيـد مـن الهـلاه الةصـة. أحد الأدوار الأساسية لةحدة رعاية المتدربين هة تقدي  الدع  المالي ل متدربين من خلال بـرامج الرعايـا : الدع  المالي✓

.التدريب التقني والمهني عالي الجةدة  بغض النظر عن خ شيته  المالية

 يشيـد وهـةا لا. خلال جعل برامج التدريب أبةر سهةلة في الةصةل إليها  ت اه  وحدة رعايـة المتـدربين فـي ةيـادة معـدلا  الالت ـاق بالةحـدا  التدريبيـةمن: ةيادة الالت اق✓

.المتدربين الأفراد ف  ب  بل ي اعد أي ًا في معالجة نقص المهارا  في الصناعا  ال يةية

:تعزيز ادبداع والتميز❑

حيث ي اعد هةا التعرض لأحدث  .TVTCغالباً ما تؤد  برابا  وحدة رعاية المتدربين مك الرربا  الرا دة إل  تقدي  أحدث التقنيا  ومنهجيا  التدريب في : التدريب المتهةر✓

.TVTCممارسا  الصناعة المتدربين ع   البقاء في المقدمة في مجالاته  ويعزة ثقافة ادبداع داخل 

تها بركل من خلال ضمان تمةيل البرامج وإدار. ت عب وحدة رعاية المتدربين دورًا ر ي يًا في ال شاظ ع   المعايير العالية في جميك برامج رعاية المتدربين: ضمان الجةدة✓

.بمزود را د ل تدريب الشني والمهني TVTCجيد وتةافقها مك احتياجا  الصناعة  حيث ت اه  وحدة رعاية المتدربين في سمعة 
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استراحة

دقا ق5
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:المكةنا  الر ي ة لبرنامج رعاية المتدربين: 1-2

:تعريف الرعاية مقابل الررابا : 1-2-1

:رعاية المتدربين❖

ربا  مةــل الرــ-ترــير رعايــة المتــدربين إلــ  الــدع  المــالي والعينــي الــة  تقدمــه الكيانــا  الخارجيــة : التعريــف❑

ويمكن أن يغهي  .TVTCل متدربين الأفراد الم ج ين في برامج -والهيئا  ال كةمية والمنظما  غير الرب ية 

ــ  معــدا  أو مرافــق التــدريب  ــدع  الرســةد الدراســية ونشقــا  المعيرــة ومــةاد التــدريب والةصــةل إل هــةا ال

ريبيــة والغــرض الأساسـي مــن رعايـة المتــدربين هـة تخشيــف ال ـةاجز الماليــة وتعزيـز التجربــة التد. المتخصصـة

.ل متدربين  مما يجعل التدريب التقني والمهني عالي الجةدة أبةر سهةلة في الةصةل إليه

ء ت تهدف الرعاية عادةً الأفراد أو مجمةعـا  المتـدربين الـةين ي ـتةفةن معـايير م ـددة  مةـل الأدا: الغرض❑

بناء تدفق قد ي ع  الرعاة أي ًا إل . الأباديمي أو ال اجة المالية أو التةافق مك المصال  الاستراتيجية ل راعي

.من العمال المهرة لصناعته  من خلال هةه الرعاية

:الررابا  مك القهاعا  العامة والخاصة وغير الرب ية❖

والكيانا  الخارجية من القهاعا  العامة أو الخاصة TVTCترير الررابا  إل  التعاون الرسمي بين : التعريف❑

بة تعةد وهةه الررابا  أوسك نهاقاً من الرعايا  الشردية وغالباً ما تنهة  ع   مبادرا  مرتر. أو غير الرب ية

ريك وقد ترمل هةه الررابا  تهةير برامج تدريبية مرتربة  وتمةيل مرا.  TVTCبالنشك ع   بل من الراعي و 

.البنية الأساسية  ومراربة الخبرا   وتةفير المةارد أو التكنةلةجيا

ني الهدف من هةه الررابا  هة إنراء علاقا  مشيدة ل هرفين تعمل ع   تعزيز جةدة التدريب التق: الغرض❑

غالبًا ما تنهة  هـةه .   مك معالجة الاحتياجا  الم ددة ل منظما  الرريكةTVTCوالمهني ال ةين تقدمهما 

التنمية الررابا  ع   التزاما  بالترارك الهةيل الأجل وقد ترمل مراريك استراتيجية تتةافق مك أهداف

.الةقنية
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:المكةنا  الر ي ة لبرنامج رعاية المتدربين: 1-2

:أهداف وأغراض برنامج رعاية المتدربين ودع  عم يا  التدريب: 1-2-2

:أهداف برنامج رعاية المتدربين❖

ال ـةاجز أحد الأهداف الأساسية لبرنامج رعاية المتدربين هة إةالة: تعزيز الةصةل إل  التدريب التقني والمهني❑

. المهنـيالمالية أماد المتدربين  مما ي م  لمجمةعة أبةر تنةعًا من الهلاه بالةصةل إلـ  التـدريب التقنـي و

ا  غير من خلال تقدي  الدع  المالي  ويهدف البرنامج إل  ةيادة معدلا  الالت اق والاحتشاظ  وخاصة بين الشئ

.الممة ة أو  و  الاحتياجا  الخاصة

اجا  ي ع  البرنامج إل  مةاءمة مهارا  وبشايا  المتدربين مك احتي: مةاءمة التدريب مك احتياجا  الصناعة❑

  غالبًا ما يمةل الرعاة الصناعا   ا  المته با  المهارية الم ددة  ويهدف برنـامج الرعايـة إلـ. سةق العمل

ة يف بعد ضمان تزويد المتدربين بالمعرفة  ا  الص ة وال ديةة والمهارا  العم ية التي تجع ه  قاب ين ل ت

.التخرج

والقهاعـا  TVTCيهدف برنامج الرعاية إل  تعزيـز العلاقـة بـين : تعزيز التعاون بين القهاعين العاد والخاص❑

مـن خـلال التعـاون مـك قـادة الصـناعة  وي ـهل البرنـامج تبـادل الخبـرا . المخت شة  وخاصـة القهـاع الخـاص

.والمةارد  مما يؤد  في نهاية المهاف إل  ت  ين جةدة وأهمية التدريب المهني

  يدع  برنـامج رعايـة المتـدربين أهـدافاً وقنيـة 2030تمابياً مك رىية ال عةدية : دع  أهداف التنمية الةقنية❑

امج فـي وي اه  البرنـ. أوسك نهاقاً  مةل التنةيك الاقتصاد   وتنمية رأ  المال البرر   وال د من البهالة

.ت قيق هةه الأهداف من خلال إنتاج قةة عام ة ماهرة يمكنها دفك الابتكار والنمة في القهاعا  الر ي ة
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:المكةنا  الر ي ة لبرنامج رعاية المتدربين: 1-2

:أهداف دع  عم يا  التدريب❖

ةة والمعدا  المتقدمة ويرمل  ل  تمةيل مرافق التدريب ال دي. أحد الأهداف الر ي ة هة تعزيز البنية الت تية والمةارد المتاحة ل تدريب المهني: ت  ين البنية الت تية ل تدريب❑

.ومنصا  التدريب الرقمية  مما ي من حصةل المتدربين ع   أف ل بيئة تدريبية ممكنة

تقـدي  بـرامج جديـدة فـي المجـالا  TVTCمن خلال الررابة مك الرعاة  يمكن لــ  . TVTCهدف آخر هة تنةيك وتةسيك نهاق برامج التدريب المقدمة في : تةسيك عروض البرنامج❑

.النابئة  مةل الهاقة المتجددة والأمن ال يبراني والتصنيك المتقدد  وبالتالي ت بية الاحتياجا  المتهةرة للاقتصاد

خ ي لتدريب الدايهدف البرنامج أي ًا إل  ت  ين معدلا  التة يف ل خريجين من خلال مةاءمة التدريب مك مته با  ال ةق وتزويد المتدربين بشرص ا: ةيادة معدلا  التة يف❑

.وهةا يخ ق م ارًا مبابرًا من التع ي  إل  التة يف  مما يعةد بالنشك ع   بل من المتدربين والصناعة. والتدريب المهني والتة يف مك المنظما  الراعية

ت ديث المناهج التدريبيـة بانتظـاد   TVTCمن خلال التعامل مك الرعاة  يمكن لـ  .TVTCيدع  البرنامج التقيي  الم تمر وت  ين عم يا  التدريب في : تعزيز الت  ين الم تمر❑

.ودمج التغةية الراجعة من الصناعة  وضمان أن تظل أساليب التدريب والمةاد حديةة وفعالة
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:المكةنا  الر ي ة لبرنامج رعاية المتدربين: 1-2

:أنةاع برامج رعاية المتدربين وعم يا  دع  المتدربين: 1-2-3

:أنةاع برامج رعاية المتدربين❖

:الرعايا  المؤس ية❑

ا يـت  غالبًا مـ. تت من الرعايا  المؤس ية الدع  المالي أو العيني من بربا  القهاع الخاص: الةصف✓

هـةير تصمي  هةه الرعايا  لت بية احتياجا  القةى العام ـة الم ـددة ل رـربة الراعيـة  مـك التربيـز ع ـ  ت

.المهارا  التي تنهبق بركل مبابر ع   صناعة الرربة

ريبيـة قد تغهي الرعايا  الرسةد الدراسية  أو تةفر رواتب لنشقا  المعيرة  أو تةفر معـدا  تد: الأمة ة✓

في المقابل  قد ت صل الرربا  ع   إمكانية الةصةل إل  مجمةعة مـن العمـال المهـرة أو. متخصصة

.تقدد ل متدربين التدريب الداخ ي أو التة يف بعد التخرج

:الرعايا  ال كةمية❑

ادرا  يت  تةفير الرعايا  ال كةمية من قبل مخت ف الةبالا  ال كةمية والةةارا  بجـزء مـن مبـ: الةصف✓

الرعاية وغالبًا ما ت تهدف هةه الرعايا  القهاعا  الاستراتيجية  مةل. ال ياسة العامة الأوسك نهاقاً

  تنمية الص ية  أو الهندسة  أو تكنةلةجيا المع ةما   وقد تكةن جزءاً من البرامج الةقنية التي تهدف إل

.القةى العام ة

دراسـية قد يت ق  المتدربةن الةين ترعاه  ال كةمة من ًا دراسية بام ة  بما فـي  لـ  الرسـةد ال: الأمة ة✓

العمل وقد تكةن هةه الرعايا  مرتبهة أي ًا بالتزاما  تة يف م ددة  مةل. وال كن وبدلا  المعيرة

.في أدوار القهاع العاد بعد التخرج

:الرعايا  غير الرب ية والخيرية❑

ربين من تقدد المنظما  غير الرب ية والمؤس ا  الخيرية والكيانا  الخيرية رعايا  لدع  المتد: الةصف✓

ادةً وتربز هةه الرعايا  ع. خ شيا  م رومة أو لتعزيز التدريب التقني والمهني في المجتمعا  الم رومة

.ع   التكثير الاجتماعي بدلاً من العا د الاقتصاد  المبابر

رامج قد ترمل الرعايا  غير الرب ية من ًـا دراسـية ل هـلاه  و  الـدخل المـنخشض  أو تمةيـل بـ: الأمة ة✓

.التدريب المهني في المناقق الريشية  أو من ًا ل مراريك التي تعالج احتياجا  مجتمعية م ددة
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:المكةنا  الر ي ة لبرنامج رعاية المتدربين: 1-2

:دع  عم يا  التدريب❖

:الم اهما  العينية❑

وت ـاعد هـةه الم ـاهما  فـي ضـمان حصـةل  .TVTCقد يقدد الرعاة م ـاهما  عينيـة  مةـل المعـدا  أو البـرامج أو مـةاد التـدريب  لـدع  عم يـا  التـدريب فـي : الةصف✓

.المتدربين ع   أحدث الأدوا  والتقنيا  الم تخدمة في صناعاته  المعنية

.اعيةنلصقد تتبرع بربة تكنةلةجيا برخص برمجيا  لبرامج تدريب تكنةلةجيا المع ةما   أو قد تقدد بربة تصنيك آلا  ل تدريب العم ي في الهندسة ا: أمة ة✓

:دع  تهةير المناهج❑

لتصـمي   TVTCقـد يعمـل الرعـاة مـك . تت من بعض الرعايا  التعاون في تهةير أو ت ديث المناهج التدريبية لتتماب  مك معايير الصناعة والاتجاهـا  النابـئة: الةصف✓

.دورا  ت بي مته با  المهارا  الم ددة لصناعته 

لتهةير منهج يربز ع   تربيـب الألـةاح الرم ـية وصـيانتها  ممـا ي ـمن تزويـد المتـدربين بالمعرفـة والمهـارا  اللاةمـة TVTCقد تتعاون بربة قاقة متجددة مك : أمة ة✓

.ل عمل في قهاع الهاقة المتجددة المتنامي

:Internships and Apprenticeshipsالتدريب الداخ ي والت مةة الصناعية ❑

رية ل د الشجةة وهةه الخبرا  العم ية ضرو. تت من العديد من الرعايا  فرصًا ل متدربين ل مراربة في التدريب الداخ ي والت مةة الصناعية مك المنظما  الراعية: الةصف✓

.بين المعرفة النظرية والتهبيق في العال  ال قيقي

يق ما تع مةه في تهبه  قد ترع  بربة إنراءا  مجمةعة من المتدربين في برنامج الهندسة المدنية  وتقدد له  تدريبًا داخ يًا في مةاقك البناء النرهة حيث يمكن: أمة ة✓

.الشصةل التدريبية في بيئة مهنية

:دع  الب ث والابتكار❑

وقد يمةل الرعاة مراريك ب ةية أو مختبرا  ابتكـار أو م ـابقا  ترـجك المتـدربين ع ـ  تهـةير ح ـةل . TVTCتربز بعض الرعايا  ع   تعزيز الب ث والابتكار داخل : الةصف✓

.جديدة لت ديا  الصناعة

.بالصناعةصةقد ترع  بربة أدوية م ابقة ب ةية ضمن برنامج تدريب التكنةلةجيا ال يةية  وتقدد جةا ز وتمةي ًا لأف ل ال  ةل المبتكرة ل مرابل الخا: أمة ة✓
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التةافق الاستراتيجي: 1-3

:TVTCمةاءمة برامج رعاية المتدربين مك الأهداف التنظيمية لـ : 1-3-1

حيـث . د بتةفير تع ي  مهني وتقني عالي الجةدة ي بي احتياجا  المتدربين والاقتصـاد ال ـعةTVTCت تزد : الهدف❖

 ـة  ممـا تتةافق برامج رعاية المتدربين ودع  عم يا  التدريب بركل استراتيجي مك الأهـداف الأساسـية ل مؤس

.ورىيتهاTVTCي من م اهمة جميك الأنرهة في رسالة 

:ت  ين جةدة التدريب والنتا ج❑

هة تقدي  تدريب عالي الجةدة ينتج خريجين مدربين جيدًاTVTCأحد الأهداف الأساسية لـ : مةاءمة الأهداف✓

دريب حيث ت  تصمي  برامج رعاية المتدربين ودع  عم يا  الت. وبشؤين وم تعدين لدخةل سةق العمل

تشـةق فـي لتعزيز التجربة التدريبية الرام ة  وضمان حصةل المتـدربين ع ـ  الـدع  الـة  ي تـاجةن إليـه ل 

.دراسته 

اعد تــةفر هــةه البــرامج الــدع  الأبــاديمي وادربــاد المهنــي ومــةارد التنميــة الرخصــية التــي ت ــ: التنشيــة✓

ية الرام ة من خلال التربيز ع   التنم. المتدربين ع   التغ ب ع   الت ديا  وت قيق أهدافه  التع يمية

ــا أفــرادً TVTCل متــدربين  ت ــمن   ا أن الخــريجين لي ــةا فقــط متمكنــين مــن الناحيــة التقنيــة ولكــن أي ً

.متكام ين وم تعدين لمته با  القةى العام ة ال ديةة

:ةيادة إمكانية الةصةل والرمةل❑

ا إل  جعل التدريب التقني والمهني في متناول جميك برا   المجتمك  بم TVTCتهدف : مةاءمة الأهداف✓

ــ  المجتمعــا  الم رومــة ــةفير . فــي  ل ــدربين مــك هــةا الهــدف مــن خــلال ت ــة المت ــرامج رعاي وتتمابــ  ب

ةصةل الم اعدا  المالية والمن  الدراسية والمةارد ادضافية ل متدربين الةين قد يةاجهةن حةاجز في ال

.إل  التدريب التقني والمهني

لمخت شة  وتقدي  يت  تصمي  دع  عم يا  التدريب لت بية الاحتياجا  المتنةعة لشئا  المتدربين ا: التنشية✓

خاصــة خيــارا  تدريبيــة مرنــة  مةــل البــرامج بــدواد جز ــي  والــدورا  التدريبيــة عبــر ادنترنــت  والت ــهيلا  ال

بام ة ومتاحة لمجمةعـة  TVTCوهةا ي من أن العروض التدريبية التي تقدمها . ل متدربين  و  ادعاقة

.واسعة من المتدربين
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التةافق الاستراتيجي: 1-3

:تعزيز التعاون الصناعي❑

ركل وتتماب  دع  عم يا  التدريب ب. بناء برابا  قةية مك الصناعة ل مان أن برامجها التدريبية تتةافق مك مته با  ال ةق TVTCتت من رسالة : مةاءمة الأهداف✓

.مبابر مك هةا الهدف من خلال ت هيل مراربة الصناعة من خلال الرعاية والتدريب الداخ ي والت مةة الصناعية

لتدريب مراورا  ا غالبًا ما تت من برامج رعاية المتدربين خدما  التهةير المهني التي تربط المتدربين بكص اه العمل الم تم ين  في حين تت من دع  عم يا: التنشية✓

بالمهارا  والمعرفة التي يقدرها أص اه العمل  مما يعزة TVTCوي من هةا التةافق تزويد خريجي . منتظمة مك برباء الصناعة ل مان بقاء المناهج  ا  ص ة وحديةة

.قاب ية تة يشه  وآفاقه  المهنية

:دع  أهداف التنمية الةقنية❑

تتماب  برامج رعاية المتدربين . 2030بالم اهمة في أهداف التنمية الأوسك نهاقًا في المم كة  وخاصة ت   المةض ة في رىية ال عةدية TVTCت تزد : مةاءمة الأهداف✓

.ودع  عم يا  التدريب بركل استراتيجي مك هةه الأهداف من خلال التربيز ع   تنمية رأ  المال البرر  وتعزيز التع   مدى ال ياة

لتةافق الهدف يدع  هةا ا. تؤبد هةه البرامج ع   أهمية التهةير المهني الم تمر  وترجيك المتدربين ع   مةاص ة التع ي  وتعزيز المهارا  قةال حياته  المهنية: التنشية✓

.الةقني المتمةل في إنراء اقتصاد قا   ع   المعرفة مدفةعًا بقةة عام ة ماهرة ومتع مة
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التةافق الاستراتيجي: 1-3

:م اهمة برامج رعاية المتدربين في استراتيجية العمل في المم كة: 1-3-2

دورًا حاسمًا في تعزيز استراتيجية العمل في TVTCت عب برامج رعاية المتدربين ودع  عم يا  التدريب في : الهدف❖

  التي تؤبـد ع ـ  التنـةع الاقتصـاد  وتنميـة رأ  المـال البرـر 2030المم كة  وخاصة في سياق رىية ال عةدية 

.وةيادة المراربة في القةى العام ة

:التنةع الاقتصاد  وتنمية القةى العام ة❑

تهةير اقتصاد متنةع بكولةية ر ي ية  2030ت دد رىية ال عةدية : الم اهمة في الاستراتيجية الةقنية✓

ــا والتصــ ــنشط وتةســيك القهاعــا  الأخــرى مةــل التكنةلةجي ــل الاعتمــاد ع ــ  ال ــز ع ــ  تق ي نيك مــك التربي

بركل مبابر في ت قيق هةا TVTCوت اه  برامج رعاية المتدربين ودع  عم يا  التدريب في . والخدما 

.الهدف من خلال إعداد قةة عام ة ماهرة قادرة ع   دفك النمة في هةه القهاعا  النابئة

  مةل 2030من خلال تةفير تدريب م تهدف في المجالا  التي ت  ت ديدها بكولةيا  بمةجب رىية: التنشية✓

تزويـد المتـدربين بالمهـارا  TVTCالهاقة المتجددة وتكنةلةجيا المع ةما  والتصنيك المتقـدد  ت ـمن 

ة وخ ـق وت اعد هةه الجهةد في تنةيك القاعدة الاقتصادية ل مم كـ. اللاةمة ل نجاح في الاقتصاد الجديد

.فرص عمل جديدة

:تنمية رأ  المال البرر ❑

ــا ز الأساســية لرىيــ: الم ــاهمة فــي الاســتراتيجية الةقنيــة✓ ة يعــد تهــةير رأ  المــال البرــر  أحــد الرب

اية وتتماب  برامج رع.   مك التربيز ع   تعزيز مهارا  وبشاءا  القةى العام ة ال عةدية2030ال عةدية 

مـك هـةا الهـدف مـن خـلال تقـدي  خـدما  تع يميـة وداعمـة TVTCالمتدربين ودع  عم يـا  التـدريب فـي 

.بام ة تعزة تهةير المهنيين الرام ين

ا تـدريبًا ع ـ  من خلال هةه البرامج  لا يت ق  المتدربةن التدريب التقنـي ف  ـب  بـل يت قـةن أي ًـ: التنشية✓

ي ــمن هــةا الــنهج الرــامل اســتعداد . المهــارا  الناعمــة والتةجيــه المهنــي ومــةارد التنميــة الرخصــية

الخـريجين لمةاجهــة ت ـديا  مكــان العمــل ال ـديث  ممــا ي ـاه  فــي قــةة عام ـة أبةــر قـدرة وقــدرة ع ــ  

.التكيف
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التةافق الاستراتيجي: 1-3

:ةيادة مراربة القةى العام ة❑

في ةيادة مراربة المةاقنين ال عةديين في القةى العام ة  وخاصة بين الن اء 2030يتمةل أحد الأهداف الر ي ة لرىية ال عةدية : الم اهمة في الاستراتيجية الةقنية✓

.لدع  هةا الهدف من خلال جعل التدريب التقني والمهني أبةر سهةلة في الةصةل إل  هةه الشئا TVTCت  تصمي  برامج رعاية المتدربين في . والرباه

تـدريب التقنـي لد ات اعد المبادرا  مةل المن  الدراسية ل ن اء والبرامج المتخصصة ل رباه والدع  الم تهدف ل مجتمعا  غير الممة ة في إةالة ال ةاجز أمـا: التنشية✓

.في جهةد المم كة لبناء سةق عمل أبةر بمةلاً وتنةعًاTVTCومن خلال تةفير هةه الشرص  ت اه  . والمهني وترجيك المراربة الأببر في القةى العام ة

:تعزيز التع   مدى ال ياة والتهةير المهني❑

ع   أهمية التع   مدى ال ياة بةسي ة ل مان بقاء القةى العام ة قادرة ع   المناف ة 2030تؤبد رىية المم كة العربية ال عةدية : الم اهمة في الاستراتيجية الةقنية✓

.مك هةه الرىية من خلال تقدي  فرص التع   الم تمر وبرامج التهةير المهنيTVTCتتماب  دع  عم يا  التدريب في . والتكيف في اقتصاد عالمي سريك التغير

ويدع  هةا التربيـز . المتدربين من ت ديث مهاراته  ومعارفه  باستمرارTVTCمن خلال الررابا  مك الصناعة ودمج التقنيا  الجديدة في عم ية التدريب  تمكن : التنشية✓

. يةتقبع   التع   مدى ال ياة هدف المم كة المتمةل في ال شاظ ع   قةة عام ة ديناميكية ومبتكرة يمكنها الاستجابة ل ت ديا  الاقتصادية الم 
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استراحة

دقا ق5
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ناج ة دراسا  حالة: 1-4

الرــرابة مــك القهــاع ال كــةمي والخــاص والقهــاع غيــر الرب ــي والرــربا )ت  يــل بــرامج رعايــة متــدربين ناج ــة : 1-4-1

(.:العالمية التي لها مقر في المم كة

مـن خـلال TVTCت  يلاً معمقاً لبرامج رعاية المتـدربين ودعـ  عم يـا  التـدريب ناج ـة فـي الجزءيقدد هةا : الهدف❖

قك مقرها الررابا  الاستراتيجية مك ال كةمة والقهاع الخاص والمنظما  غير الرب ية والرربا  العالمية التي ي

فعال في وت  ط دراسا  ال الة هةه ال ةء ع   بيشية م اهمة الجهةد التعاونية بركل. الر ي ي في المم كة

عةدية تعزيز التدريب التقني والمهني وتهةير القةى العام ة الماهرة بمـا يتمابـ  مـك رىيـة المم كـة العربيـة ال ـ

2030.
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دراسا  حالة ناج ة : 1-4

(IT)الررابة ال كةمية في مجال تدريب تكنةلةجيا المع ةما  : 1دراسة ال الة ❖

:ال الة❑

رة برنامج تدريب بامل في مجال تكنةلةجيا المع ةما  لت بية اله ب المتزايد ع   المتخصصين المهTVTCبالتعاون مك وةارة الاتصالا  وتكنةلةجيا المع ةما   أق قت ✓

ا جيـدًا والـةين وتهدف الررابة إل  تعزيز جةدة تع ي  تكنةلةجيا المع ةما  وضمان إمداد ثابت من الخريجين المدربين تدريبً. في مجال تكنةلةجيا المع ةما  في المم كة

.يمكنه  دع  أهداف الت ةل الرقمي في المم كة

:الميزا  الر ي ة❑

. هادا قدمت وةارة الاتصـالا  وتكنةلةجيـا المع ةمـا  من ًـا دراسـية بام ـة ل متـدربين  تغهـي الرسـةد الدراسـية ومـةاد التـدريب ورسـةد الرـ: التمةيل والمن  الدراسية✓

.بادضافة إل   ل   مةلت الةةارة تهةير مرافق تدريب تكنةلةجيا المع ةما  الجديدة المجهزة بكحدث التقنيا  والبرامج

وتهةير ووةارة الاتصالا  وتكنةلةجيا المع ةما  منهجًا دراسيًا يربز ع   مجالا  بالغة الأهمية مةل الأمن ال يبراني وإدارة الربكا TVTCقةر  : تهةير المناهج التدريبية✓

.وت  تصمي  المنهج الدراسي ليتماب  مك الاحتياجا  الم ددة لقهاع تكنةلةجيا المع ةما  ال عةد  والمعايير الصناعية العالمية. البرامج وع ةد البيانا 

يد   حيث ت ق  العدعُرضت ع   المتدربين فرص تدريب في الهيئا  ال كةمية وبربا  التكنةلةجيا وأق اد تكنةلةجيا المع ةما  في مخت ف المنظما : التدريب والتة يف✓

.من الخريجين المتشةقين عروض عمل عند الانتهاء من البرنامج

:النتا ج❑

في حقق البرنامج معدلا  تة يف عالية  حيث حصل الخريجةن ع   و ا ف في القهاعين العاد والخاص  مما ساه  في القةى العام ة الةقنية: معدلا  تة يف عالية✓

.أدوار تكنةلةجيا المع ةما  الر ي ة

.بركل ببير  مما جع ها مزودًا را دًا ل تدريب ع   تكنةلةجيا المع ةما  في المم كةTVTCعم ت الررابة ع   ت  ين جةدة تع ي  تكنةلةجيا المع ةما  في : جةدة التدريب✓

مع ةمـا  ساه  البرنامج في ت قيق الهدف الةقني المتمةل في الت ةل الرقمي من خلال تةفير قةة عام ة عالية المهارة في تكنةلةجيا ال: دع  الأهداف الرقمية الةقنية✓

.قادرة ع   دفك الابتكار ودع  تهةير الاقتصاد الرقمي

:الدرو  الم تشادة❑

ةثيـق مـك خبـراء ويعـد التعـاون ال. تعد الت ديةا  المنتظمة ل مناهج الدراسية ضرورية لمةاببة المرهد التكنةلةجي سـريك التهـةر: ت ديةا  المناهج التدريبية الم تمرة✓

.الصناعة وأص اه المص  ة ال كةميين أمرًا ضروريًا ل مان بقاء التدريب  ا ص ة ومتهةرًا

بين المتدربين الـراغيمكن ل برامج الم تقب ية استكراف نما ج مدمجة تجمك بين التدريب الرخصي والتدريب عبر ادنترنت لتةسيك نهاق الةصةل إل : تةسيك الةصةل✓

.وغير القادرين أو المتدربين من  و  الاحتياجا  الخاصة  ومعالجة ت ديا  البنية الت تية وةيادة المراربة
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دراسا  حالة ناج ة: 1-4

التعاون مك القهاع الخاص في مجال التصنيك المتقدد: 2دراسة ال الة ❖

:ال الة❑

عمال المهرة وهدفت المبادرة إل  إعداد جيل جديد من ال. برابة مك إحدى بربا  التصنيك الرا دة في المم كة لتهةير برنامج تدريبي متقدد في مجال التصنيكTVTCأقامت ✓

.القادرين ع   ترغيل وصيانة تقنيا  التصنيك المتهةرة

:الميزا  الر ي ة❑

لم تخدمة لعب الرري  من القهاع الخاص دورًا م ةرياً في تصمي  المنهج الدراسي  والتكبد من أنه يت من أحدث التقنيا  والممارسا  ا: التدريب المةجه ن ة الصناعة✓

.في الصناعة

.مةلت الرربة بناء مرافق تدريب متقدمة مجهزة بكحدث تقنيا  التصنيك  بما في  ل  الروبةتا  وأنظمة الأتمتة: مرافق حديةة✓

.ت من البرنامج تدريبا  مهنية في مصانك الرربة  مما يةفر ل متدربين خبرة عم ية في بيئة واقعية: التدريب المهني✓

:النتا ج❑

.ت  تزويد خريجي البرنامج بمهارا  فنية متقدمة جع ته  قادرين ع   المناف ة في سةق العمل: المهارا  الشنية الم  نة✓

.يك الأخرىابت ب البرنامج اعترافًا بنمة ج ل تدريب الشني المةجه ن ة الصناعة في المم كة العربية ال عةدية  مما جةه اهتماد بربا  التصن: الاعتراف بالصناعة✓

.أفاد  الرربة بت  ن ببير في ادنتاجية والابتكار  ويرجك  ل  إل  تدفق الخريجين المدربين تدريبًا جيدًا من البرنامج: ت  ين ادنتاجية✓

:الدرو  الم تشادة❑

.عاييرإن إبراك برباء الصناعة في تهةير المناهج التدريبية ي من أن برامج التدريب تتةافق مك احتياجا  الصناعة ال الية والم: المراربة المبابرة ل صناعة✓

.تعتبر التدريبا  العم ية والتدريب العم ي من المكةنا  الأساسية لبرامج التدريب التقني والمهني الناج ة: الخبرة العم ية✓
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دراسا  حالة ناج ة: 1-4

برابة غير رب ية ل تدريب المهني الرامل اجتماعيًا: 3دراسة ال الة ❖

:ال الة❑

يتاد  ل  الأفيبرابة مك منظمة غير رب ية مكرسة للإدماج الاجتماعي وتمكين الأفراد من أجل تهةير برنامج تدريب مهني للأفراد من خ شيا  م رومة  بما TVTCأقامت ✓

.ويهدف البرنامج إل  تزويد هؤلاء الأفراد بالمهارا  اللاةمة لدخةل سةق العمل. والأبخاص  و  ادعاقة

:الميزا  الر ي ة❑

خـدما  بادضـافة إلـ   لـ   قـدمت المنظمـة. قدمت المنظمة غير الرب ية الدع  المالي ل متدربين  وتغهية الرسةد الدراسية والنقل ونشقا  المعيرة: الدع  الرامل✓

.ادرباد النش ي والتةجيه لم اعدة المتدربين ع   التغ ب ع   الت ديا  الرخصية

  مـك والمنظمة غير الرب ية معًا لتهةير منهج دراسي يمكن الةصةل إليه ومصم  خصيصًا للاحتياجا  الشريدة ل مجمةعة الم ـتهدفةTVTCعم ت : التدريب المخصص✓

.التربيز ع   مجالا  مةل دع  تكنةلةجيا المع ةما  وال يافة وال رف اليدوية

.ت من البرنامج خدما  التة يف  مك إقامة برابا  مك الرربا  الم  ية لتةفير فرص العمل ل خريجين: خدما  التة يف✓

:النتا ج❑

.حقق البرنامج معدلا  تخرج عالية  حيث أبمل العديد من المتدربين دوراته  بنجاح ع   الرغ  من الت ديا  الأولية: معدلا  تخرج عالية✓

.لماليعمل البرنامج ع   تمكين المراربين من خلال تزويده  بمهارا  قاب ة ل ت ةيق  وتعزيز ثقته   وم اعدته  ع   ت قيق الاستقلال ا: التمكين الاجتماعي✓

.بان ل برنامج تكثير إيجابي ع   المجتمك الأوسك من خلال ال د من البهالة وتعزيز اددماج الاجتماعي: التكثير المجتمعي✓

:الدرو  الم تشادة❑

. رومةماليعد تقدي  الدع  الرامل  بما في  ل  الم اعدا  المالية والاسترارة والتةجيه  أمرًا بالغ الأهمية لنجاح البرامج التي ت تهدف الشئا : الدع  الرامل✓

.ي اعد إبراك المجتمك والرربا  الم  ية في البرنامج ع   ضمان حصةل المتدربين ع   فرص العمل بعد التخرج: المراربة المجتمعية✓
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استراحة

دقا ق5
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مناقرة تشاع ية: 1نراط رق  

:الهدف❖

يميـة الهدف الأساسي من نراط المناقرة التشاع ية حةل التةقعـا  والخبـرا  هـة خ ـق بيئـة تع ❑

تعاونيـــة حيـــث يمكـــن ل مرـــاربين مرـــاربة أفكـــاره  وتةقعـــاته  وخبـــراته  ال ـــابقة المتع قـــة

ت ــاعد هــةه المناقرــة المرــاربين ع ــ  فهــ  أف ــل ل غــرض وقيمــة برنــامج رعايــة  . بالرعايــا 

.  مك تهيئة الم رح ل تع   الة  سيت  قةال وحدة رعاية المتدربينTVTCالمتدربين داخل 

:هيكل النراط❖

:مقدمة ل مناقرة❑

وبـرح أهميـة  .TVTCبتقدي  لم ة مةجزة عن برنامج رعاية المتدربين في البدء: ت ديد ال ياق✓

.فه  ادقار النظر  والآثار العم ية لبرنامج الرعاية في سياق التدريب التقني والمهني

ت ديـد بةضـةح الغـرض مـن المناقرـة  والـة  يـت خص فـي جمـك رىى : الغرض مـن المناقرـة✓

. ةالمراربين وتةقعاته  وخبراته   وخ ق فه  مرترك لأهداف البرنامج والت ديا  الم تم

: مةاضيك المناقرة والأسئ ة ❑

:التةقعا ✓

oما هي تةقعات  لبرنامج رعاية المتدربين في : "المهالبةTVTCبيف ترى تكثير هةا البرنامج  ؟

"ع   عم   أو مؤس ت ؟

oالأسئ ة التةجيهية:

ج؟ما هي النتا ج الم ددة التي تكمل في ت قيقها من خلال المراربة في هةا البرنام•

بيف تتةقك أن يدع  البرنامج أهداف  المهنية أو التنظيمية؟•

ما هي المخاوف التي لدي  بركن البرنامج؟•
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مناقرة تشاع ية: 1-1نراط رق  

:الخبرا ✓

oبارك أ  تجاره سابقة لدي  مك الرعايا    سةاء في : "المهالبةTVTC ما الة  نج   وما هي الت ديا  التي واجهتها؟. أو في أ  مكان آخر"

oالأسئ ة التةجيهية:

هل يمكن  وصف رعاية ناج ة باربت فيها؟ ما العةامل التي ساهمت في نجاحها؟•

هل واجهت أ  ت ديا  أو عقبا  في تركيل أو ال شاظ ع   الرعايا ؟ بيف تمت معالجة هةه الق ايا؟•

ما الدرو  التي تع متها من هةه التجاره والتي يمكن تهبيقها ع   الرعايا  الم تقب ية؟•

:أه  النقاط الم تشادة✓

oلرعاية المتدربين؟" مكّن"بناءً ع   المناقرة حت  الآن  ما هي النقاط الم تشادة الر ي ة بالن بة ل ؟ بيف يمكن تهبيق هةه الأفكار لتعزيز فعالية برنامج : "ال ؤال"

oالأسئ ة التةجيهية:

ما هي المةضةعا  أو الأفكار المرتربة التي  هر  أثناء المناقرة؟•

بيف يمكن تهبيق هةه الدرو  ل مان نجاح البرنامج ال الي؟•

هل هناك أ  أفكار أو استراتيجيا  جديدة  هر  يمكن أن تكةن مشيدة؟•

: التكمل والاختتاد بقيادة المدره ❑

يا  م تم ة  وتجاره ت  يط ال ةء ع   أ  تةقعا  مرتربة  وت د. بت خيص النقاط الر ي ة التي أثير  أثناء المناقرا  الجماعيةالمدرهيقةد : ت خيص النقاط الر ي ة✓

.ر ي ية تتةافق مك أهداف برنامج رعاية المتدربين

ةقعا  المراربين يربط المدره بين الأفكار الم تمدة من المناقرة والم تةى القادد في وحدة رعاية المتدربين  مةض ًا بيف سيت  معالجة ت: الربط بالتع   الم تقب ي✓

.وتجاربه  واستكرافها بركل أببر في الج  ا  اللاحقة

ء ضافية أثنارجك المدره المراربين ع   الاستمرار في التشكير في تةقعاته  وتجاربه  قةال وحدة رعاية المتدربين  وقرح أ  أفكار أو أسئ ة إي: ترجيك ال ةار الم تمر✓

.تقدمه  في البرنامج
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ت  يل دراسة ال الة: 2نراط رق  

:الهدف.❖

سيعمل . يهدف نراط ت  يل دراسة ال الة إل  سد الشجةة بين المعرفة النظرية والتهبيق العم ي❑

عايـــة المرــاربةن برـــكل تعــاوني لت  يـــل دراســا  ال الـــة الةاقعيــة أو الافتراضـــية المتع قــة بالر

تمــت ويرـجك هـةا النرـاط التشكيـر النقـد  وحـل المرـكلا  وتهبيـق المشـاهي  التـي. والرـرابا 

تغهيتها في وحدة رعاية المتدربين

:هيكل النراط❖

: مهمة دراسة ال الة❑

بـرابة مـك بـربة تكنةلةجيـا عالميـة مقرهـا فـي المم كـة العربيـة TVTCأقامـت : دراسة ال الة✓

رابة وتهدف الر. ال عةدية دقلاق برنامج تدريب ع   مهارا  تكنةلةجيا المع ةما  والرقمية

اف إلــ  ت بيــة اله ــب المتزايــد ع ــ  متخصصــي تكنةلةجيــا المع ةمــا  فــي المم كــة ودعــ  أهــد

.2030الت ةل الرقمي لرىية ال عةدية 

:الأسئ ة التةجيهية✓

الة؟ما الميزا  الر ي ة التي يمكن أن تعةد من الررابة التي ت  قرحها في دراسة ال •

ما النتا ج الممكن ت قيقها من خلال هةه الررابة؟•

هل هناك أ  ق ايا أساسية قد لا تكةن واض ة في هةه ال الة؟•

؟1دربين بيف ترتبط هةه الق ايا بالمشاهي  التي تمت مناقرتها في وحدة رعاية المت•

أو ما هي أف ل الممارسا  أو الدرو  الم تشادة التي يمكن تهبيقها ع   الرعايـة•

الررابا  الأخرى؟

اط سي خص المدره الأفكـار الر ي ـة والـدرو  الم ـتشادة مـن نرـ: م خص الأفكار الر ي ة✓

حـدة ويؤبـد ع ـ  بيشيـة تهبيـق هـةه الأفكـار ع ـ  عمـل المرـاربين فـي و. ت  يل دراسة ال الـة

.الرعاية والررابا 
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برابة الرربة العالمية ل تدريب ع   مهارا  تكنةلةجيا المع ةما  والرقمية: 4دراسة ال الة ❖

:ال الة❑

الررابة وتهدف. برابة مك بربة تكنةلةجيا عالمية مقرها في المم كة العربية ال عةدية دقلاق برنامج تدريب ع   مهارا  تكنةلةجيا المع ةما  والرقميةTVTCأقامت ✓

.2030إل  ت بية اله ب المتزايد ع   متخصصي تكنةلةجيا المع ةما  في المم كة ودع  أهداف الت ةل الرقمي لرىية ال عةدية 

:الميزا  الر ي ة❑

. انـا لتهةير منهج متهةر يت من دورا  في الأمن ال يبراني وال ةسبة ال  ابية والةباء الاصهناعي وت  ـيلا  البيTVTCتعاونت الرربة العالمية مك : منهج متهةر✓

.وقد ت  تصمي  المنهج بما يتماب  مك معايير الصناعة العالمية

.ةحصل المتدربةن الةين أبم ةا البرنامج ع   بهادا  معترف بها دوليًا  مما ةاد من قاب ية تة يشه  داخل وخارج المم كة العربية ال عةدي: الرهادا  والاعتماد✓

تعرض والخبرةقدمت الررابة ل متدربين  و  الأداء الأف ل فرصة المراربة في التدريب الداخ ي في المكاتب الدولية ل رربة  مما يةفر له  ال: التدريب الداخ ي العالمي✓

.العالمية

:النتا ج❑

.بان خريجة البرنامج مه ةبين بردة من قبل أص اه العمل  سةاء م  يًا أو دوليًا  نظرًا لمهاراته  المتقدمة وبهاداته : القدرة التناف ية العالمية✓

ا  يا المع ةملعب البرنامج دورًا ر ي ياً في دع  الت ةل الرقمي في المم كة من خلال إنتاج قةة عام ة قادرة ع   تنشية وإدارة ح ةل تكنةلةج: الم اهمة في الت ةل الرقمي✓

.المتقدمة

.ع   تقدي  تع ي  عالي الجةدة في مجال تكنةلةجيا المع ةما TVTC  مما عزة قدرة TVTCسه ت الررابة نقل المعرفة من الرربة العالمية إل  : الابتكار ونقل المعرفة✓

:الدرو  الم تشادة❑

.إن مةاءمة المناهج التدريبية مك معايير الصناعة العالمية وتقدي  بهادا  معترف بها دوليًا يعزة بركل ببير من قيمة برنامج التدريب: المعايير العالمية✓

.إن تةفير فرص ل متدربين ل تعرض الدولي  مةل التدريب العالمي  يمكن أن يعزة مهاراته  وقاب يته  ل تة يف بركل ببير: التعرض الدولي✓
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